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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

o s




Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari icin sistemli
ve planli bir calismayr kagmilmaz kilmistir. Cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla
bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en oOnemli isleve sahip olan
kurumlardir. Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmas: gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir
planlamanmn yam sira planlarin gergeklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiilttire sahip donaniml
calisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaglarmin istenilen diizeyde

gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasiin  yani sira,

-

birlikte sorun c¢6zme becerilerine sahip donaniml bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini
yetistirerek, gelecegin lider {iilkesinin insan kaynaklari gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik
planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gormelerine olanak saglayan c¢ok onemli bir stiregtir. Hafsa
Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, egitim-ogretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin 6neminin farkinda olan bir kurum olma
yolunda hizla ilerlemektedir. Amag¢ daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim calisanlar1 bu amaci gerceklestirmenin
sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik yiireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda
hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik planm1 hazirlanmistir. Bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyorum.

Okul Muduru

Gulsevim KACAR
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyad Unvani

Giilsevim KACAR Okul Miidiirii Sema ALTINOZ Miidiir Yardimcisi

Sema ALTINOZ Miidiir Yardimcisi Ozlem YILDIRAN Beden Egitimi Ogretmeni
Sevgican KOC Grafik ve Fotograf Ogretmeni M. Emrah KAYKAC Ingilizce Ogretmeni
Hanife IZMIRLI Okul Aile Birligi Bsk. Sercan KUSCU Rehber Ogretmen

Funda BICAKCI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Bsk.Yrd. | Refika CAKICI Giyim Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1953-1954 Ogretim yilinda Aksam Kiz Sanat Okulu olarak 6gretime baglamigtir. 24/09/1962" de barakadan Kiz Sanat
Ortaokulu, 1963-1964 6gretim yilindan baslayarak Bandirma Ortaokulu binasinda 6 6gretim yili, ortaokul ile birlikte Kiz Enstitiisii
biciminde 6grenimini stirdiirmiis, 01/10/1969'da yeni yapilan kendi binasmna gec¢mistir. 1980 mali yilindan baslayarak doner
sermaye calismalarina gegilmis ve stirduritilmektedir. Okulun catist altinda Anadolu Meslek Lisesi, Meslek Lisesi, Pratik Kiz Sanat
Okulu, ve Anaokulu o6gretimi yapilmaktadir. Geleneksel meslek dallarna ek olarak 1975-1976 6gretim yilinda Kimya bolumii
acilarak erkek ogrenci de alinmis ve okulun ismi Meslek Lisesi olarak degismis, bu uygulama 1996-1997 6gretim yilina kadar
surdiirtilmiistiir. Anadolu Meslek Lisesi Seyahat Acenteciligi bolimiinden sonra 1994-1995 6gretim yilinda Hazir Giyim ve Grafik
boliimleri Anadolu Meslek Lisesi statiistine alinmustir. 1999-2000 6gretim yilinda Cilt Bakimi ve Giizellik bolimii Meslek Lisesi
stattistinde, 2004-2005 6gretim yilinda Ayakkabi Tasarimi boliimii Anadolu Meslek Lisesi stattistinde agilmus, yeterli sayida 6grenci
kayd1 olmadig1 icin egitim 6gretime baglanamamistir.2007-2008 egitim 6gretim yilinda Kiz Teknik lisesi biinyesinde Giyim Uretim
Teknolojisi ve Gida Teknolojisi alanlar1 2008-2009 Egitim yilinda Agik Lise (Ytiz Yiize Egitim) Alanlar1 acilmistir.2013-2014 Egitim
ogretim yilinda Anadolu Teknik Meslek Lisesi boliimii agilmigtir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren Okulumuz Hafsa Sultan

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismini almistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Balikesir

Ilcesi:  Bandirma

. . http:/ /kizteknik.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar
Adres: Haciyusuf Mah. Ortaokul Cad. No:2 Cografi Konum (link) .
/10/04/346481 /harita_thumb.png

Telefon Numarasz: | 0266 514 49 03 Faks Numarasi: 0266 714 29 76
e- Posta Adresi: bndktml@gmail.com Web sayfasi adresi: Kizteknik.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 346481 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1969 Toplam Calisan Sayis1 74

Kiz Kadmn 48
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek 12

Sayis1

Toplam Toplam 60
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: -
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 8,5 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6,48




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 4 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 14 43 57
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1 1
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 18 50 67




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1.432.9 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 121,5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 19,22 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2451,75 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3211

Okul Kapal1 Alan (m2) 2130,65

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 367,2

Kantin (m2) 56

Tuvalet Sayis1 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 24 - 24 12/A 27 - 27
9/B 27 - 27 12/B 9 - 9
9/C 25 - 25 12/C 20 - 20
10/ A 22 - 22 12/D 8 - 8
10/B 13 - 13 12/E 22 - 22
10/C 21 - 21 12/F 23 - 23
10/D 20 - 20 Ozel Egitim 9/G - 2

10/E 20 - 20 Ozel Egitim 10/G - 2

11/F 23 - 23 Ozel Egitim 11/G 1 - 1
11/A 25 - 25 Ozel Egitim 12/G 1 1 2
11/B 19 - 19 Anasinifi 4 Yas /A 9 8 17
11/C 22 - 22 Anasinifi 4 Yas /AA |6 5 11
11/D 13 - 13 Anasinifi5 Yas /AB | 6 6 12
11/E 20 - 20

11/F 22 - 22

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 37 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 12 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 55.573,73 41.045,94
2018 28.432,69 28.188,89
2019 251.405,61 35.920,69
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira < g = S = £ g,
i MADDELER é 5 c é‘ c % c § _% c § E
2|2 |2 (22 | &
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 17,4 50 10,9 8,7 13
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 28,3 435 4 10,9 13
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 19,6 23,9 21,7 5 28,3
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 17,4 41,3 13 10,9 17,4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 19,6 30,4 17,4 10,9 20,7
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8,7 34,8 15,2 15,2 26,1
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 17,4 30,4 13 15,2 23,9
8 | Yoneticiler okulun vizyoniunu stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 17,4 41,3 | 21,7 5 13
paylasir.

9 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 19,6 26,1 | 174 8 32,6
10 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 15,2 39,1 10,9 17,4 17,4
11 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 17,4 34,8 19,6 17,4 10,9
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 15,2 26,1 15,2 13 30,4
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 34,8 41,3 5 13 8
14 | Okulumuzun olumlu ve olumsuz ydnlerine iliskin goriisleriniz.

Olumlu Yonler

Olumsuz Yonler

1.1dare herkese esit ve adaletli
2. lyi bir sinerji iginde galistyoruz.
3. Alaninda yeterli 6gretmenlere sahip olmasi

1.Meslek atolyeleri donanimli degil.

2.0kulumuzda daha fazla spor dallari ile

aktivite istiyoruz.

3. Ogrencilerimizin gogunun ayrilmis anne-

baba ¢ocuklar1 olmasi
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
o E £ = g
Ega MADDELER % é é § g é g
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 30,9 42,6 11,7 8 3
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 10,9 36,7 25 9 18,4
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 27,3 37,5 16,8 8,8 10
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 9,8 22.3 25,8 9,9 32,4
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum 21,5 36,7 | 17,6 9,4 14,8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 9,4 24,6 16,4 12,9 36,7
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 15,6 39,1 19,9 12,9 12,5
8 | Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 12,1 41,4 17,6 13,3 15,6
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 14,5 35,5 12,9 8 28,9
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir 9 20,7 16 11,3 43
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 8,2 24,6 18,8 9,4 39,1
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 211 34,8 24,6 8,6 10,9
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir. 9,8 27 23,8 9 29,3
14 | Okulumuzun olumlu ve olumsuz ydnlerine iliskin goriisleriniz.

Olumlu Yonler

Olumsuz Yonler

1.0gretmenler iyi
2.0kulumuz 6grencilerine ve ¢alisanlarina deger verir.

1. Tenefiisler kisa yemek yememize zaman kalmryor.
2. Tuvaletler yeterince temiz degil.
3. Kiiltiirel geziler daha fazla olmali
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira < g § = = § §
o MADDELER % 5 5 g g 5 %
B = = s Z = g
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 219 52,5 9.4 S 10
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 18,1 50,6 17,5 8,8 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 18,1 46,3 14,4 8,8 13,5
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 11,9 32,5 23,1 9,4 23,1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 13,8 48,8 13,1 8,8 15,6
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 31,9 48,1 6 4 5
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 15,6 38,1 21,9 5 16,2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.. 34,4 394 5 8,8 10
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 27,5 40 11,9 6 13,1
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10,6 30,6 20 11,3 27,5
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 10 25 15 8,8 41,3
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8,1 29,4 15,6 9,4 37,5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 75 33,1 | 244 12,5 22,5
14 | Okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goriisleriniz.
Olumlu Yonler Olumsuz Yonler
1. Maddi olarak desteklenirse daha iyi olacagini 1.Yeterince hijyen degil.
diistinliyorum. 2. Ogrencilerin goriisleri daha ¢ok dikkate alinmali.
2. Faaliyetler ¢ocuklarin 6zgiivenini arttirtyor. 3. Teneffiisler kisa, Ogle aras1 yetersiz.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin bir kism1 meslek lisesine gelecegini diisiiniip, planlayarak gelmistir.
Calisanlar Okul personelinin birbiriyle iletisimi gii¢liidiir.
Veliler Ogrencilerin meslek edinmeleri konusunda bilinglidirler.
Bina ve Yerleske Okulumuzun sehir merkezinde bulunmasi ulagimi kolaylastirmaktadir
Donanim Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Biitce Okulun eksikleri ve ihtiyaci olan 6grencilerin belirlenmesi konusunda duyarl ve adaletlidir.
Yonetim Stirecleri Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlarla paylasir.
Iletisim Siirecleri 1htiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
vb Duyurular zamaninda 6grenilmektedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin akademik basar1 diizeyinin diisiik olmas.
Calisanlar Okul yardimci personelin yeterli olmamasi.
Veliler Velilerin egitim diizeyinin diistik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki sartlarinin yetersizligi binanin ¢ok eski olmasi

Donanim Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi nedeniyle, okuldaki arag gereclerin ve
donanimin temin edilememesi ve yenilenememesi.
Biitce Okul gelirlerinin okul giderlerini karsilamada yetersiz olmasi

Yonetim Stirecleri

Idareci sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle 6grenci sorunlar: ve

¢ozuimleri stirecinde sikintilar olusmasi

Iletisim Stirecleri

llgisiz veli profili nedeniyle veli-okul isbirligi noktasinda

aksakliklar yasanmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Mezun olan dgrencilerimizin biiyiik bir boliimiiniin sinavsiz gegis hakkindan yararlanarak bir {ist egitim kurumuna
devam etmesi.

Ekonomik Devlet katkis1 uygulamasiyla birlikte isletmelerin stajer 6grenci alinmasina yonelik olumlu tutumlar:.

Sosyolojik Meslek lisesi olmas1 nedeniyle, okuldaki bolum cesitliligi sonucunda 6grencilerin olumlu etkilesim
kurabilmesi.

Teknolojik Fatih projesi kapsaminda biittin siniflarimizda akilli tahtalarin aktif olarak kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal Meslek liseleri mevzuatinin eksiksiz uygulaniyor olmasi.

Ekolojik Deniz kenti olmasi nedeniyle talep edilen bolgede bulunmasi.




Tehditler

Politik Siirekli degisen egitim sistemi

Ekonomik Ogrenci ailelerinin sosyo -ekonomik diizeyinin diisiik olmas.

Sosyolojik Ogrencilerimizin kirsal kesimden geldikleri i¢in kent yasamina uyum
gostermedeki sikintilari.

Teknolojik Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip
olmamasi

Mevzuat-Yasal Ders saatlerinin ve igeriklerinin stirekli degismesi.

Ekolojik Okulumuzun deniz kenarinda bulunmasindan dolay1 olusan yogun nem
nedeniyle 6grencilerin dikkatlerini toplamalar1 zorlagsmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma Orani %6,05
2 Okula Devam/ Devamsizlik %56
3 Okula Uyum, Oryantasyon 5
4 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler -
5 | Yabanci Ogrenciler 150
6 | Hayat boyu Ogrenme %56
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari 426

2 Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim %98

3 Sinif Tekrari 4

4 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme %20

5 | Ogretim Yontemleri %39

6 Ders arag geregleri %43

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim %74
2 | Kurumsal Yonetim %52
3 | Bina ve Yerleske %37,5
4 | Donanim %41
5 | Temizlik, Hijyen %35
6 ig Gtivenligi, Okul Giivenligi %80
7 | Tasima ve servis 38
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz, biitiin 6grencilerimizin en iyi sekilde 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili ve becerili, kendine giivenen, sorumluluklarini bilen, Atatiirk

ilkelerine bagl bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak,

onlart hem is hayatina hem de yiiksek 6gretime en iyi sekilde hazirlamak i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

VIZYON 1-

TEKNOLOJIK GELISMELERE UYGUN ARAC VE GERECLE DONATILMIS EGiTiM ORTAMI CAGDAS, CESUR, ATILIMCI,
URETEN BIREYLERI YETIiSTIRMEK

VIZYON 2-

DUNYA ILE BUTUNLESEN BIREYLERI YETIiSTiREN, ORNEK BiR OKUL OLMAK.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Okul/Kurumun degerlerini aciga kavusturmada asagidaki sorularin cevaplar1 yardimci olacaktir.

1. Okul/Kurum igin 6nemli olan nedir?

2. Calisma felsefemiz nedir?

3. Bizi, benzer kurumlardan farkli yapan seyler nelerdir?

4 Okul/Kurumun nasil bir kimligi var?

5. Okul/Kurum ile ilgili olarak 6viing duydugumuz anilar, basarilar ve gerceklesmesini istedigimiz hayallerimiz nelerdir?
6. Degerlerimiz gevreyi anlayisimizi nasil sekillendirir?

Degerler alt1 grupta incelenebilir.

1. Hedeflerle ilgili degerler: Kaliteye baglilik, hizmet odaklilik, biiytime, gelisme, teknoloji kullanma

2. Iliskilerle ilgili degerler: Isbirligi, biz duygusu, adalet, hosgorii

3. Organizasyon ve kontrolle ilgili degerler: A¢ik kap1 politikasi, goriiniir tist yonetim, meslek etigi, yatay hiyerarsi.

4. Sosyal degerler: Ac¢iklik, sayginlik, dayaniklilik, vefakar, estetik

5. Tarz ve karakterlerle ilgili degerler: Arastirmaci, ¢aliskanlik, ¢oziim odaklilik, firsatlar1 degerlendirmek, disiplin, gelismeci
6. Yonetim felsefesi ile ilgili degerler: Liderlik, gérevine baglilik, sorumluluk, bilimsellik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Liseler I¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.: Odrencilerimizin devam durumlarinin artirilmasi saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orant %25 %24 %20 »18 #15 %10
PG.1.1.2 Okula devami 6zendirecek sosyal-kultirel-sportif 6 6 7 7 7 7
faaliyetlerin sayisi
PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle 6rgiin egitimi terk etmek | ) - - - -
zorunda kalan 6grenci orani
PG.1.1.4 Kaynastirma 6grencileri igin agilan Destek Egitim 1 1 0 0 0 0
Odasi sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi llgili mtdiir yardimeist Egitim - 6gretim y1l1
112 Ekf)nomik bakimdan dezavantajli olan 6grencilere burs Okul mitdiiri Egitim - 6@retim yili
saglanmasi ve yardimlagsma fonunun kurulmasi
Okula devami 6zendirecek sosyal-kultlrel-sportif-sanatsal faaliyetler (o es s Gy s e
L13 | jivenlenecektir Okul mudiirt Egitim - 6gretim y1l1
1.1.4 | Ogrenciler sektor ile tamstirilacaktir. Okul miiduru Egitim - 6gretim yili
1.1.5 |Destek odasimin acilmasi Okul mudiiri Egitim - 6gretim y1li




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢cok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam

boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrencilerin ihtiya¢ duyacagi cagin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasini saglayacak

calismalar gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.21.2 Kabul edilen AB proje sayisi 4 2 3 3 3 3
PG.2.1.3 Kabul edilen TUBITAK proje sayis1 0 0 0 1 1 1
PG.2.1.4 Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve ’ 1 2 2 2 2
STK ler ile yapilan isbirligi protokolii say1s1

24



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 11 MEM Ar.-(?e ile ¥§b1r11.g1 yapilarak patent, faydali model Okul miidiiri Egitim - ogretim yih
seminerlerinin verilmesi

212 Ar-Ge birimi ile 1§bvl.rl.1g1 y.ap.llarak. AB Pr0]eler1 ve diger Okul mitdiirii 1 Ekim — 30 Ocak
fon kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi

2.1.3 | Yerel ve ulusal projeler yapilmasi Teknik miidiir yardimcisi Egitim - 6gretim yih

2.1.4 |Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi Teknik miidiir yardimcis1 | Egitim - 6gretim yil1

2.1.5 | Universite ve STK'larin ziyaret edilmesi @lvan §eﬂer1 ve Egitim - 6gretim y1l1

Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG.2.21 B.|I|mse_l, kiltarel, se.l'rlatsal ve sportif alanlarda en az 40 45 50 55 55 55
bir faaliyete katilan 6grenci orani

PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve 6 v 8 9 10 10
uluslararasi aldig1 derece sayist

PG.2.2.3 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel 0 0 0 1 1 1
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.24 Yiiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen 0 20 20 20

- o . 0 0

etkinliklere katilan dgrenci sayisi

PG.2.2.5 Proje kapsaminda yurt diginda egitime katilan 6grenci 20 15 20 25 30 30
say1st
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Ozlem YILDIRAN L e
2.21 alanlarinda etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir. Emre SEN
Ozlem KAYA
Okul ve mahalle spor kultiplerine yetenekli olan 6grencilerin
2.2.2 |ilgili spor kuliiplerinde ders saatleri disinda yogunlastirilmis | Beden Egitimi Ogretmenleri | Tiim Yil
antrenmanlara katilimi saglanacaktir.
223 Yiiksek ©gretim kurumlarinca diizenlenen etkinliklerin Rehber Ogretmen Titm Yil
tanitilmasinin yapilmasi
. R .. e 111 .. |Miudir Yardimcisi
Yiiksek 6gretim kurumlarmin diizenledigi etkinliklerin tiim | ..
v . Elif AKMAN .
2.24 |ogrencilere duyurularak katilimin arttirilmasi. oy Ttm Yil
Rehber Ogretmen
2.2.5 |Yerel ve Ulusal Projeler yapilmasi Teknik Miidiir Yardimicist | Tim Yil
Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik bagarilarinin artirilmasi igin etkin calismalar yapilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.231 T}(T smavmda 180 puan ve iizerinde puan alan 30 35 35 40 40 45
ogrenci orani(%)
PG.2.3.2 Ogrenci bagma okunan kitap sayisi 5 6 7 8 ? H
PG.2.3.3 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamast 75 75 80 80 8 8
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PG.2.34 Sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 12 11 10 ? 8 7
PG.2.3.5 DYK kurslarma katilan 6grencilerin orani(%) 30 40 45 >0 2 >
PG.2.3.6 Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 45 50 % % 60 60
PG.2.3.7 Tiirk Dili ve Edebiyati yilsonu puan ortalamasi 65 70 70 7 7 75
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Rehberlik Servisi
2.3.1.a |Sinav sistemi hakkinda bilgilendirme seminerleri Kasim
2.3.1.b |Smav kaygzst ile ilgili seminer calismasi Okul Rehberlik Servisi Nisan
o o Okul Rehberlik Servisi
2.3.1.c | Verimli ders calisma teknikleri egitimi Subat
2.3.1d Test ¢ozme teknikleri semineri Okul Rehberlik Servisi Mart
23.1.e Okul Rehberlik Servisi
Sinav stratejileri Mart
23.2 Qgrenm basina ok.u fan kltap. sayismn arttmlmast igin Edebiyat Ogretmenleri Egitim - 6gretim y1l1
kitap okumay1 tesvik edici faaliyetler yapilacaktr.
2.3.3 Il?.glhzc.e eg{t%n}1nde ogrenct nitelik ve yeterliliklerinin Matematik Ogretmenleri Egitim - 6gretim y1l1
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
Ogrencilerin egitim ve oOgretim siireclerinde sosyal
girisimcilik ile tamsarak toplumsal problemlere ¢oziim | Teknik Mudiir Yardimcisi .
234 . S . Tum Yil
arama motivasyonu kazanmasi icin ilgili ara¢ ve|Elif AKMAN
ortamlarla desteklenmesi saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.5 }I?;;Il(lmlgzrslan ilgi ilgili bilgilendirme calismalarinin Teknik Midir Yardimicis: | Eylil

2.3.6 ;ﬁ::ﬁ?{i:e:ﬁtﬁ;ﬂiﬁﬁy:ﬁ:ﬁ?ﬁpﬁgi:ﬁ tl:ie yeterliliklerinin Matematik Ogretmenleri Egitim - 6gretim y1l1
237 |16k DI ve Bian chiiminde o T o EdebyatOgrmares | g —ogreim i

Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkanlar: artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 2023
PG.24.1 Ozel burs alan 6grenci say1si 0 0 0 0 0 0
PG.24.2 Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan 120 158 160 170 175 180
Ogrenci sayisi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 |- - -
24D Kariyer rehberligi ile ilgili bilgilendirme semineri|Okul Rehberlik Servisi Mayis
yapilacak

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG3.1.1 Gergek 1§ ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine 5 ~ 7 8 9 10
katilan 6gretmen orani

PG.3.1.2 Bir y1l igerisinde Hizmetgi egitime katilan 6gretmen 10 10 11 11 14 15
oranm

PG.3.1.3 Bir yil i¢erisinde 6gretmen bagina diisen hizmet ici 3 4 5 5 6 6
egitim sayisi

PG.3.14 Bir yil igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere 0 5 5 10 12 15
katilan 6gretmen orani

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1 Ogretmenlerin isletme ve kurumlarla isbirligi yaparak calismalar| Mtidiir yardimcis1 = Alan|Egitim - 6gretim yili

ylirlitmesini saglamak.

sefleri ve 6gretmenleri

3.1.2 | Hizmetigi egitimler hakkinda bilgilendirme maillerinin iletilmesi

Miudir yardimcisi  Alan
sefleri ve 6gretmenleri

Egitim - 6gretim y1l1

Ogretmenlerin beklentilerini ve taleplerini karsilayan hizmetigi
egitimlerin saglanabilmesi.

3.1.3.a

Miudir yardimcisi  Alan
sefleri ve 6gretmenleri

Egitim - 6gretim y1l1

3.1.3.b | Hizmetigi egitimlere katilan 6gretmenlere kolayliklar taninmasi.

Midir yardimcist  Alan
sefleri ve 6gretmenleri

Egitim - 6gretim y1l1

3.1.4 |Yerel ve Ulusal Projeler yapilmasi

Teknik Miidiir Yardimicisi

Tim Yil
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Stratejik Hedef 3.2.: Atdlye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilari gliclendirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 Yeni agilan atolye ve laboratuvar sayisi 0 0 1 0 0 0
PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan isbirligi protokol 2 2 3 3 3 3
sayisi
PG.3.2.3 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayisi 1 1 1 2 2 2
PG.3.24 Déoner sermayeden aktarilacak payin orani 20 20 20 20 20 20
PG.3.2.5 Atolye ve laboratuvarlarda kullanilmak iizere alinan ) 50 10 20 30 50
demirbag sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 | Yeni atolye ve laboratuar ag¢ilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Mud}lr ,XardlmCISl . Alan | Egitim - 6gretim y1l
sefleri ve 6gretmenleri
390 |Sektorle ve diger kurumlarla isbirligi ve protokol goriigmeleri Midir yardimcist  Alan|Egitim - 6gretim yili
- yapilacaktir. sefleri ve 6gretmenleri
3.2.3 [Sosyal Destek Projelerinin artirilmasi saglanacaktir. Mud1.1r yji rdimeist . Alan | Egitim - dgretim yih
sefleri ve 6gretmenleri
304 Doner sermaye gelirlerinin artirilmast i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Midir yardimcist  Alan | Egitim - 6gretim yil1
- sefleri ve 6gretmenleri
3.2.5 | Atolye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. Mudl'lr “yvardlmc181 . Alan | Egitim - 6gretim y1l
sefleri ve 6gretmenleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

218.000,00

219.00,00 | 220.00,00 22.407,792

Genel Biitce 215.337,92 | 217.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 X X X X X X

Diger (Okul Aile Birlikleri) 36.067,69 |38.000.00 |40.000.00 |[43.000.00 |45.000.00 |202.067,69

JNOIHE LN 251.405,61 | 25.000,00 |258.000,00 |262.00,00 |265.000,00 |224.475,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
31



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Formlar yanit grafigi. Soru basligi: Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goérisebilirim.. Yanit sayisi:

256 yanit.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

256 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

256 yanit

Kismen Katilyorum
21 (8,2%)

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Kendimi, okulun dederli bir lyesi olarak gortrim.

256 yanit

256 yanit

Katilmiyorum
Y 38 (14,8%)

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

256 yanit

@ Keasinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

256 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum zerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

256 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiyorum
@ Katimiyorum

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

256 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli ydntemler

kullanmaktadir.

256 yanit

19,9%

Kismen Katiliyorum
33 (12,9%)

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

256 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulun ici ve digl temizdir.

256 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glivenlidir.

256 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

256 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

256 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alnir. 46 yantt
46 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kararsizim
@ Katihyorum @ Kismen Katiliyorum
© Kararsizim Katiliyorum @ Katiimiyorum
@ Kismen Katiliyorum 20 (43,5%)

@ Katimiyorum

Her tirll ddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
46 yanit
Kendimi, okulun dederli bir yesi olarak gaorirlim.

@ Kesinlikle Katiliyorum 46 yanit
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katiimiyarum
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) Okul, teknik arag ve gere¢ yonlnden yeterli donanima sahiptir.
Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

46 yanit
46 yamit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kismen Katiliyorum
® Kararsizim
@ Katilmiyarum
@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmryorum
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir.
46 yanit Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katilryorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyarum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. caliganlarla paylasir.

46 yanit

@ Kasinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disincelerin Gretilmesini tegvik

etmektedir.

46 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

46 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

. ) e Bizi ilgilendiren okul duyurularinl zamaninda 6dreniyorum.
Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gortsebiliyorum.

160 yanrt
160 yanit
@ Kesinlikle Katihyorum

@ Kesinlikle Katilyorum @ Katiliyorum

@ Katiliyorum O Kararsizim

O Kararsizim @ Kismen Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum @ Katlmiyorum

@ Katlmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 160 yanit
160 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum
@ Katiliyorum © Kararsizim
& Kararsizim @ Kismen Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum @ Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

160 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katlmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

160 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik énlemleri ahinmaktadir.

160 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

160 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini

distinlyorum.

160 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Kathyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okul, teknik arag ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.

160 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

160 yanit

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

160 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
41,3% @ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

160 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




